
Nedenfor fremgår de gældende resultatmål for social- og beskæftigelsesområdet i 
Syddjurs Kommune samt ministermålene for kommunernes beskæftigelsesindsats.

Resultatmålene er godkendt af Byrådet i Syddjurs Kommune i forbindelse med god-
kendelse af budget 2024, og tager udgangspunkt i fokusområderne i Social- og 
beskæftigelsespolitikken.

Ministermålene udmeldes hvert år af Beskæftigelsesministeren. Ministermålene er vej-
ledende for kommunernes beskæftigelsesindsats og adresseres via de fem fokusom-
råder i Social- og beskæftigelsespolitikken.

Resultatmål 2024

Beskæftigelsesområdet:

1.	 Udviklingen i andelen af borgere på offentlig forsørgelse i Syddjurs Kommune er 
bedre end landsgennemsnittet.

2.	 Syddjurs Kommune øger andelen af virksomhedsrettede forløb. 
3.	 Syddjurs Kommune øger andelen af unge, som gennemfører en ungdomsuddan-

nelse. 
4.	 Syddjurs Kommune øger den årlige gennemsnitlige andel af besatte stillinger per 

jobordre. 
5.	 Udviklingen i andelen af borgere på sygedagpenge i Syddjurs Kommune er bedre 

end landsgennemsnittet.

Socialområdet:

1.	 I gruppen af borgere, der modtager støtte fra socialområdet, øges den andel, der 
får indsatser lokalt i Syddjurs Kommune.

2.	 I gruppen af borgere, der modtager støtte fra socialområdet, øges andelen af bor-
gere, der modtager tidsbegrænsede tilbud via Én Indgang.

Ministermål 2024

1.	 Alle ledige skal have en værdig sagsbehandling.
2.	 Flere ledige skal opkvalificeres.
3.	 Flere flygtninge og familiesammenførte skal være selvforsørgende.
4.	 Flere personer med handicap skal i beskæftigelse.
5.	 Virksomhederne skal sikres den nødvendige og kvalificerede arbejdskraft.

Udover resultatmålene og politikken arbejdes der med den lovpligtige indsats i forhold 
til repatriering ved, at der i samtalen med borgeren er fokus på orientering om og ud-
levering af materiale om ret til repatriering hos de lovgivningsbestemte målgrupper.
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